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Likabehandlingsplan

Forebyggande och atgardande mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Likabehandlingsplanen skall efter sitt upprattande revideras i november varje ar av
personalen pa forskolan och darefter visas for styrelsen for kinnedom och godkdnnande.
Kartlaggning paborjas vid terminsstart. | juni utvarderas arets arbete, riktade insatser och

mal.

Likabehandlingen tillgangliggors for vardnadshavare och andra via forskolornas hemsidor.
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1. Policy

Pa vara forskolor ska alla kdnna sig trygga.
Ingen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdankande behandling.

Ledningen vid Lisalis forskolor tar aktivt avstand fran alla typer av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.
Ledningen omfattar huvudman och rektor.

Alla som verkar pa vara forskolor skall fraimja likabehandling och jamlikhet och vara
aktiva i arbetet att forebygga och forhindra diskriminering, krankande behandling och
trakasserier.

Alla som verkar pa vara forskolor ska medverka till att policyn foljs.
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2. Bakgrund

| Sverige finns tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Fran den 1 januari 2009 finns
bestammelser om detta, dels i 14:e skollagen, dels i delar av diskrimineringslagen som
ror utbildningsomradet. Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska uppratta
en arlig likabehandlingsplan medan det i skollagen framgar att verksamheten ska
uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

Den har likabehandlingsplanen omfattar saval arbetet med likabehandling och mot
diskriminering, som arbetet mot krankande behandling.

2.1 Definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr ndr ndgot barn blir behandlat sémre dn andra barn och missgynnandet
har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Idggning, kénséverskridande identitet eller uttryck eller alder.
Detta kan ske direkt och indirekt. Diskrimineringslagen 1:4 — 1:5.

Trakasserier
Trakasserier ér upptréddande av barn eller vuxen (som vuxen menas personal, férdlder,
arbetsgivare) som kréinker ett barns eller vuxens vérdighet och som har samband med

% Kbén

«»* Etnisk tillhérighet

** Religion eller annan trosuppfattning

**» Funktionshinder

s Sexuell Idggning

% Koénséverskridande identitet eller uttryck
< Alder

Diskrimineringslagen 1:4

Krankande behandling

Ett upptréddande av barn eller vuxen som krénker ett barns eller vuxens véirdighet, men som

inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund, Skollagen 6:3.
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3. Ansvar och forankring

Alla arbetslag vid Lisalis forskolor samt styrelsen for Lisali ekonomisk férening har ett
gemensamt ansvar att arbeta férebyggande mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. | detta ingar dven ett ansvar att forankra likabehandlingsplanen i
barngruppen och tillgangliggéra den for vardnadshavare.

Alla medarbetare skall vara fértrogna med och delaktiga i saval likabehandlingsplan som det
kartlaggande och férebyggande arbetet. Vid introduktion av ny personal skall planen
forankras val. Likabehandlingsplanen ska goras kand for personal genom regelbundna
diskussioner kring och arbete med utformningen av planen.

All personal har ansvar for att sdkerstalla att undervisning bedrivs i enlighet med
likabehandlingsplanen samt att forankra planens innehall i barngruppen.

Om situationer uppstar da nagon blir diskriminerad eller trakasserad ska forskolan agera.
Alla medarbetare samt styrelsen vid Lisalis forskolor har ansvar for att observera och till
rektor (eller i forekommande fall styrelsen) rapportera alla typer av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Huvudmannen utreder handelser och vidtar i
samrad med rektor atgarder.

Likabehandlingsplanen skall efter sitt upprattande revideras i november varje ar av
medarbetarna vid varje forskola och darefter visas for styrelsen for kinnedom och
godkdnnande.

4. Arbetsgang
Arbetsgang
Kartlaggning, nuldgesanalys och riskbedomning

Kartlaggning paborjas under héstterminen for att kunna analyseras till november da
likabehandlingsplanen revideras. Inkluderar dven uppfdljning fran foregaende ar.

Barnen medverkar genom intervjuer och i barnrad dar trygghets- och trivselfragor lyfts samt
genom vuxnas observationer.
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Forebyggande arbete

Vid all planering, genomfdrande och utvardering av utbildningen och undervisningen skall
sarskild hansyn tas till allas lika varde och diskrimineringsgrunderna beaktas. Kan alla delta i
den utbildning och undervisning som bedrivs.

e Vihar tydliga granser for vad som ar tillatet

e Det finns tydliga riktlinjer och handlingsplaner for medarbetarna att forhalla sig
till

e Medarbetare skall alltid uppehalla sig dar barn ar eller inom syn/horhall pa ett
sadant satt att barnens trygghet och valmaende i enlighet med denna plan inte
aventyras.

Atgirdande program

Vid behov upprattas en plan for atgarder utifran analys av ovanstdende kartlaggning.

Uppfoljning

Uppfdljning pagar kontinuerligt under lararet, slutlig utvardering av atgarder sker i juni.

5. Mal

e Att alla barn pa Lisalis forskolor kanner sig trygga.

e Attinget barn pa Lisalis forskolor skall bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling.

e Att alla barn pa Lisalis forskolar far forstaelse for alla manniskors lika varde samt att
alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.
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6. Handlingsplan vid krankande beteende, trakasserier och
diskriminering

Medarbetare som observerat eller gjorts uppmarksam pa att nagon utsatts for en
krankande, trakasserande eller diskriminerande handling skall agera.

e Ev pagdende handlingar skall avbrytas

e Handlingar skall rapporteras till rektor eller huvudman som gér en bedémning av art
och allvar.

e Rektor eller huvudman beslutar sedan om lampliga atgarder.

Andra vuxna som befinner sig pa forskolan bor rapportera observationer av krdankningar och
rapportera till férskolans medarbetare eller ledning.

Dessa atgardsrutiner géller i relevanta delar dven om vuxna utsatter barn for krankningar
eller vuxna kranker andra vuxna.
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